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LA POLICE NATIONALE LANCE LE RECRUTEMENT
DE SES FUTURS GARDIENS DE LA PAIX
A L'HEURE D’'UNE NOUVELLE SCOLARITE

INSCRIPTIONS AU CONCOURS DU 3 MAI AU 22 JUILLET 2022

ADMISSIBILITE EN SEPTEMBRE
ADMISSION EN FEVRIER

Les inscriptions au concours de gardien de la paix sont ouvertes jusqu’au 22 juillet
prochain. L'objectif visé cette année est de recruter 2500 hommes et femmes -
partageant les valeurs d’engagement, de courage et d'intégrité de la police nationale - en
complément des 5000 effectifs qui rejoindront l'institution, composés de policiers
adjoints, officiers et commissaires ainsi que de personnels administratifs, techniques et
scientifiques.

Les candidats admis au concours intégreront une école de police pour y suivre la
formation étendue a 12 mois, suvivie d'une période de stage de 12 mois. Cette rénovation
de la formation initiale des gardiens de la paix avait été annoncée a |'automne 2021 lors
de la cléture du Beauvau de la sécurité par le président de la République.

Les futurs gardiens de la paix seront sélectionnés par voie de concours, organisé en deux
temps : I'admissibilité et I'admission.

La phase d'admissibilité, prévue en septembre, comporte 4 épreuves : résolution d’un ou
plusieurs cas pratiques, questionnaire a choix multiples de culture générale, questionnaire a

choix multiples en langue étrangére, tests psychotechniques.

La phase d’admission prévue en février, comporte les épreuves physiques et I'oral avec un jury.

Un seul concours pour une carriére attractive

Police secours, sécurité publique, police judiciaire, RAID, CRS, police scientifique, assistance,
auditions, investigations, interventions, sauvetages, maintien de 'ordre, sécurisation : autant de

métiers et de missions qui font du gardien de la paix un policier aux 100 000 visages.
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Tout au long de leur carriere, les fonctionnaires pourront progresser grace a des examens
professionnels et des qualifications pour se spécialiser : officier de police judiciaire, enquéteur
en cybercriminalité, technicien de scéne de crime, policier formateur anti drogues, formateur
en technique de sécurité en intervention, démineur, plongeur a la brigade fluviale, ..
Il leur sera également possible de passer les concours internes d’officier de police ou de
commissaire de police.

Une nouvelle scolarité pour mieux répondre aux enjeux d'une police toujours plus efficace,
mieux formée, en phase avec la société.

Rénovée sur décision du président de la République a la suite du Beauvau de la sécurité, la
scolarité est allongée de 4 mois.

- 12 mois en école, dont un stage d'alternance de 4 semaines avec 1 semaine en service
d'investigation ;

— 12 mois de formation dans le service d'affectation.

Quelques principes forts, hérités de la formation précédente :

®* un e-campus en complément de la formation a I'école

® une préparation a leur premiére affectation

* une sensibilisation aux enjeux et a l'usage numériques

®* une culture commune : des apprentissages communs entre gardiens de la paix, officiers
et commissaires pour favoriser I'émergence d'un « ADN commun » dépassant
I'appartenance a un corps.

La nouvelle scolarité inclut également

de doubler les heures consacrées au soutien des éléves ;

d'enrichir les apprentissages avec de nouveaux contenus telles que la protection
juridique des policiers victimes, la lutte contre les violences, la protection des personnes
handicapées, la problématique des mineurs isolés, la criminalité transfrontiere, la
maltraitance animale ;

d'approfondir les fondamentaux : emploi des armes, techniques d’intervention,
techniques de défense et d’interpellation, premiers secours en intervention), aux
simulations ou au numérique ;

de s'ouvrir davantage a des experts et services spécialisés pour sensibiliser les policiers
aux enjeux évolutifs du métier, notamment sur les questions de laicité et religions, de
lutte contre les discriminations et d’accompagnement des victimes.
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Tout au long de leur carriere, les fonctionnaires pourront progresser grace a des examens
professionnels et des qualifications pour se spécialiser : officier de police judiciaire, enquéteur
formation devrait se concrétiser dans les prochains mois.
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Pour promouvoir la campagne de recrutement, la police nationale lancera dés le 10 mai, et
pendant un mois, une grande campagne de communication multicanale : TV, Radio, Digital.

Forte de ses 2 millions de jeunes abonnés sur les seuls réseaux TikTok et Snapchat, constituant
un record d’audience toutes institutions publiques francaises confondues, la police nationale
uvtilisera ce levier a fort potentiel pour toucher la jeunesse dont la confiance envers l'institution
policiére a gagné 8 points en 2022 selon une étude du CEVIPOF (SciencesPo).

Inscriptions sur devenirpolicier.fr

La police nationale attire dans ses rangs :

Lancée en mars 2022, la premiére campagne de recrutement des réservistes opérationnels
de la police nationale connait un véritable succes.Ce sont déja plus de 5 700 personnes
dont 5000 issues de la société civile qui se sont portées candidates pour constituer un vivier
de policiers réservistes ceuvrant aux cotés des effectifs actifs. 1500 candidats bénéficieront
de la premiere formation qui se déroulera en juillet prochain.
police-nationale@interieur.gouv.fr




