
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Retrouvez Debout les P-O. sur Internet 
deboutlespo@gmail.com 

www.deboutlespo.wix.com/deboutlespo 

www.facebook.com/deboutlespo 

www.twitter.com/deboutlespo 

 

LISTE DLF DES PYRENEES-ORIENTALES 
 

1 
Sébastien MENARD (DLF66) 
Secrétaire Départemental DLF66 

Assistant de Direction 
Dirigeant-bénévole sport 

Perpignan 

2 
Yola GUEGUEN (SE) 
Conseillère municipale d’opposition DVD 

Comptable 
Présidente d’une Mutuelle Santé Locale 

St Estève 

3 
Luc MOLINER (DLF) 
Ancien candidat aux municipales d’Espira de l’Agly 

Ingénieur du Centre National d'Etudes 
Spatiales (CNES) 

Espira de l’Agly 

4 Solange FAGE (DLF) 
Retraitée 
Mère au foyer 

St Cyprien 

5 
Lucas LAFFITE (DLF) 
Délégué Jeunes & élu au Conseil Régional des Jeunes LR 

Etudiant 
Arbitre de rugby 

Maury 

6 Sandra MARCEL (SE) Secrétaire comptable Rivesaltes 

7 Dominique MARLIN (DLF) Retraité de l'administration pénitentiaire Espira de l’Agly 

8 Anne GONOT-BERNARD (DLF) 
Engagée dans le social 
Ancienne Prof de Lettres 

St Laurent de la Salanque 

9 Guy PAUCHET (DLF) 
Retraité 
Musicien 

Canet en Roussillon 

10 Océane MELMOUX (DLF) Etudiante Le Barcarès 

11 Marc-Philippe NANQUETTE (DLF) 
Ecrivain 
Ancien ingénieur d’affaires 

Perpignan 

12 Thérèse BARNOLE (DLF) Retraitée de la Sécurité Sociale Ille sur Têt 

13 Daniel GABLE (DLF) Retraité de la Police Nationale Banyuls dels Aspres 

14 Chantal VILAS (SE) Vendeuse Prades 

15 Jean-Pierre RODIER (DLF) 
Retraité 
Ancien cadre d’une multinationale 

St Cyprien 
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C’est une liste de citoyens engagés, ancrés dans la vie réelle, et sans politiciens professionnels. 

 

La fédération, relancée il y a tout juste 1 an et au travail pour ces régionales depuis le mois de mars, a 

été capable de réunir les candidatures nécessaires. C’est réellement un motif de satisfaction, d’autant 

plus quand on voit que certaines listes, dont la médiatisation est largement plus importante que ce 

que l’on peut bénéficier à DLF, ont eu tant de difficultés. 

 

Pas d’élus cumulards chez nous contrairement aux partis du système et des extrêmes : il semblerait 

que la Région ne soit pas une collectivité territoriale classique pour ces « grands partis », mais plutôt 

un endroit où pouvoir passer 6 ans loin des Pyrénées-Orientales et des électeurs. 

 

Très fiers de notre liste car : 

- des candidats de partout : Fenouillèdes, Corbières, Salanque, Ribéral, Aspres, Vallespir et la 

grande plaine/côte du Roussillon, 

- de tous les âges avec, probablement, la seule liste avec des jeunes de 18 ans en 5ème et 10ème 

position et une liste menée par un jeune de 30 ans, 

- des catégories socio-professionnelles variées : des retraités, des actifs, des étudiants, des 

bénévoles, des personnes engagées socialement, des anciens de la justice ou de l’intérieur, 

des cadres et des salariés du privé, … 

 

C’est une liste qui représente le mieux possible les habitants de notre département, avec une prime à 

la jeunesse qui représente l’avenir du département, aux retraités nombreux dans le département et à 

la classe moyenne souvent oubliée et harcelée fiscalement. 

 

Nous nous engageons pour nettoyer le Conseil Régional (suppression des dépenses inutiles, 

indemnisation des élus en fonction du travail, …) et pour trouver des solutions au problème du 

chômage (15% en LR contre 11% en moyenne en France, +44% en 6 ans contre +34% en moyenne en 

France). Concrètement, voici quelques points à traiter localement :  

 faire en sorte que les futurs grands travaux (ligne TGV par exemple) bénéficient aux 
entreprises locales (fournisseurs) mais aussi et surtout aux jeunes et aux chômeurs des P-O. 
Cela doit être une priorité : un tel chantier permettra la formation des centaines de jeunes et 
des milliers d’heures de travail pour des centaines de personnes qui accumuleront de 
l’expérience. 
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 que les appels d’offres BTP et TP intègrent le plus possible de critères écologiques et sociaux 
pour contrebalancer le recours aux travailleurs détachés et la présence d’entreprises 
étrangères (c’est la crise partout, soutenons déjà nos petites entreprises). 

 changer Port-Vendres : il faut cesser de croire au mirage du « grand port fruitier » (200 000 
tonnes à Port Vendres, contre 2 et 4 millions de tonnes à Port la Nouvelle et Sète). Nous 
proposerons de lancer une nouvelle activité, moins sujette à la crise et à la concurrence, qui 
créera 250/300 emplois directs et autant indirects sur toute la côte Vermeille. (présentation 
du projet courant novembre) 

 anticiper la fusion des stations de ski et investir pour sauver le Train Jaune. Sur une période 
de 10 ans, changer le matériel et réparer les voies pour gagner l’heure de trajet perdue en 20 
ans (3h aujourd’hui contre 2h avant). Ce Train Jaune doit être un des moyens de transport 
majeurs pour développer l’activité des sports d’hiver 

 faire de notre département une plateforme de la recherche et du développement des 
énergies propres et renouvelables, comme Toulouse avec l'aéronautique et Montpellier avec 
la recherche universitaire. La recherche et la fabrication des éoliennes, panneaux solaires, ... 
doit permettre la création de centaines d'emplois et de ne plus importer des produits chinois 
ou allemands. 

 lancer une grande politique touristique et de promotion de nos produits et de notre 
territoire via l’identité, la qualité, l’innovation de notre département, sortir du lot en étant 
modernes, dynamiques, réactifs et travailler en réseau avec les partenaires étrangers. 

 redescendre petit à petit les compétences régionales vers le Département et viser la création 
d’une collectivité territoriale unique d’ici 6 ans. En termes simples une Région catalane, sur le 
modèle Corse. C’est le seul moyen d’allier proximité, démocratie et puissance publique, pour 
l’intérêt général et l’ensemble du territoire. La future région LRMP sera trop grande et tout 
sera recentré sur les métropoles. 

et bien d'autres propositions (formation, sécurité, sport amateur, protection de l'environnement, …) 
qui seront dévoilés tout au long de la campagne. 
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